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 اي تعالیبسمه

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان

  معاونت آموزشی

  ي آموزش علوم پزشکیمرکز مطالعات و توسعه

  

  

  

  

  

ویان پزشکی در مقاطع جهاي تراکمی دانششیوه نامه بازخورد به آزمون

  علوم پایه و فیزوپاتولوژي

  

  

  

  

  

  

  

  ویرایش اول 

  1403مرداد ماه 

  



2 
 

  مقدمه :1ماده 

نامه با وههاي شناختی، مهارتی و نگرشی، این شیبا توجه به تأکید اسنادبالادستی بر تربیت نیروهاي متعهد و توانمند در حیطه

مندسازي فرایند بازخورد آموزشی به نمرات تراکمی تدوین گردیده است. بازخورد هدفمند به عنوان ابزار کلیدي در هدف نظام

ازخورد ب یادگیري، بهبود خودارزیابی دانشجویان و ارتقاي کیفیت آموزش پزشکی طراحی شده است.هاي شناسایی شکاف

دهد، ها و دانش کسب شده به دانشجویان مییادگیري است و نه تنها اطلاعاتی درباره مهارت-هسته مرکزي فرآیند یاددهی

یر کند تا جایگاه خود را در مسند به دانشجویان کمک میکند. این فرآیهایی براي ارتقاي آنها نیز ارائه میبلکه راهنمایی

چهارچوبی عملی براي بازخورد چندسطحی در دو مقطع  نامهشیوهاین  هاي خود را مدیریت کنند.یادگیري درك کرده و فعالیت

  نماید.علوم پایه و فیزیوپاتولوژي ارائه می

  : اهداف2ماده 

  حرکتی -هاي شناختی وروانیتحلیل سیستماتیک عملکرد دانشجویان در حیطه -1

 شناسایی نقاط ضعف عملکرد دانشجویان -2

 طراحی مداخلات آموزشی هدفمند بر اساس تحلیل عملکرد -3

  اي دانشجویانپذیري حرفهتقویت خودارزیابی و مسئولیت -4

  : تعاریف3ماده 

  درمانی رفسنجان تی وبهداش دانشگاه علوم پزشکی و خدماتدانشگاه: 

  دانشکده پزشکی دانشگاهدانشکده: 

است که نمره آن هاي دانشجویان در طول یک دوره آموزشی تمامی آموخته در موردیک روش ارزشیابی  آزمون تراکمی:

ایان هر پهاي کتبی یا شفاهی در اواسط یا . این نوع ارزشیابی معمولاً به صورت آزمونملاك قبول یا رد شدن دانشجو است 

  .شوددوره آموزشی و یا پس از اتمام یک مبحث خاص اجرا می
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بازخورد به نمره، فرآیند ارائه اطلاعات دقیق، سازنده و هدفمند به دانشجو درباره عملکرد تحصیلی اوست که فراتر بازخورد: 

راهکارهاي بهبود و ایجاد انگیزه  باشد. این فرآیند شامل توضیح نقاط قوت و ضعف، ارائهاز ارائه صرف یک عدد و نمره می

  براي پیشرفت است.

استاد مشاور تحصیلی یکی از اعضاي هیأت علمی دانشگاه است که مسئولیت هدایت تحصیلی و  استاد مشاور تحصیلی:

، یهاي آموزشی، پژوهشگیرد. این فرد وظیفه دارد در زمینهاي دانشجویان را در مقاطع مختلف تحصیلی بر عهده میمشاوره

فرهنگی، اجتماعی و فردي به دانشجویان مشاوره دهد و آنها را در جهت رشد و شکوفایی علمی و حل مشکلات تحصیلی 

  راهنمایی کند.

  : جامعه هدف ارائه بازخورد4ماده 

  تخصصیدر دو درس  14تر از نمره پایین -1

 نمره نسبت به آزمون قبلی در یک درس ٪20کاهش بیش از  -2

 بیش از دو نمره، کاهش معدل -3

 یا بیشتر درسیک  عدم کسب نمره قبولی در  -4

 در هر نیمسال تحصیلی) 12(معدل کمتر از  شدن مشروط  -5

 : فرآیند بازخورد 5ماده 

نمره نسبت به آزمون قبلی در یک درس، موضوع  ٪20استاد درس موظف است در صورت مشاهده کاهش بیش از  -1

 را به استاد مشاور دانشجو اطلاع دهد.

، کاهش 14استاد مشاور موظف است در پایان هر نیم سال تحصیلی، وضعیت دانشجو از نظر تعداد نمره پایین تر از  -2

معدل، قبول نشدن دانشجو در دروس و مشروط شدن بررسی کند و گزارشات مدرسین را بررسی نموده و در صورت 

و کارشناس مشاوره معاونت فرهنگی  استاد درس ،بازخورد به دانشجو با حضور استاد مشاور ،مشاهده هر یک از موارد

 شود.انجام می و دانشجویی
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اي با حضور مدرس درس، استاد مشاور و کارشناس مشاوره در زمینه نقاط قوت و ضعف دانشجو در مورد در جلسه -3

 گردد.درس مشخص بازخورد داده می شود و راهکار براي بهبود نقاط ضعف ارائه می

 ود.شمشاوره و استاد مشاور ، رفع نقاط ضعف و پیشرفت تحصیلی در درس مشخص پیگیري میاز طریق کارشناس  -4

  ثبت بازخورد:  6ماده 

شده و یک نسخه آن به کمیته ارزیابی آزمون دانشکده تحویل  تنظیمدانشجو طبق فرمت ذیل نمرات صورتجلسه بازخورد به 

  شود.داده می شود و یک نسخه نزد استاد مشاور نگه داشته می

  

  هاي تکوینیفرم بازخورد به آزمون

  تاریخ برگزاري جلسه:  : دانشجو نام و نام خانوادگی

  استاد مشاور:  مقطع:   ورودي:

  علت بازخورد:

  نقاط قوت:

  

  

  نقاط ضعف: 

  

  

  راهکار جهت بهبود:
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  تاریخ پیگیري: 

  نام و نام خانوادگی مدرس و امضا:

  مشاور و امضا:نام و نام خانوادگی استاد 

  نام و نام خانوادگی کارشناس مشاوره و امضا:

  

به تصویب رسید و از این زمان 18/06/1403 مورخ دانشگاهشوراي آموزشی مطابق با دهمین بند ماده  6این شیوه نامه در 

  باشد.قابل اجرا می




